
Gelukkig en helaas zijn er momenten waarin we een vraagstuk rond ons
professionele zelf moeten aangaan., Hoe kan ik (of kunnen wij als team)
een onomkeerbare en waardevolle stap maken in mijn (onze) ontwikkeling.
Keer op keer laat onderzoek dat coaching door goed opgeleide en
professionel coaches een heel effectief middel om een groeispurt te
ondersteunen 

Je wilt je impact vergroten als leider of
als team

1.zelfinzicht en bewustwording 
2.  veerkracht en zelfvertrouwen 
3.effectiever gedrag en communicatie
4.duidelijkheid in doelen en richting 
5.werkplezier en motivatie 
6.snellere en duurzamere ontwikkeling 

Waarom coaching?

Volta Leiderschapsontwikkeling

Executive (Team)coaching

Koen, Marieke en Brian zijn Senior Executive Coaches en Trainers 
met ruime ervaring in het coachen van executives.
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Teamcoaching
Versterkt onderling vertrouwen
en samenwerking binnen het
team
Teamleden krijgen meer inzicht
in elkaars drijfveren, rollen en
communicatie
Het vergroot effectiviteit en
besluitvaardigheid
Helpt bij realiseren van
strategische doelen

Boardroom mediation
Een discrete en zakelijke aanpak
Gericht  op duurzame
oplossingen 
Binnen een leidinggevend team
en/of in relatie tot andere teams
of stakeholder(s).

Executive coaching
Vergroot zelfinzicht en versterkt
persoonlijk leiderschap.
Leert effectiever en strategisch
handelen
Helpt bij het omgaan met
complexe
verantwoordelijkheden en druk.
Bevordert duurzame groei,
balans en impact in de rol

Follow up en borgingsplan

+31(0)85 76 04 820 brian.berkouwer@voltaconsultants.com www.voltaconsultants.com

Volta consultants bouwt en ontwikkelt al 20 jaar succesvolle leiders en leiderschapsteams. 
Interesse om met ons uw leiderschapsvraag te bespreken? Aarzel niet om contact op te nemen.

Volta executive coaching voor individu en team
Coaching is uiterst effectief in het versterken van de persoonlijke ontwikkeling en teamontwikkeling, zo blijkt keer op keer

uit onderzoek. Wij creëren een veilige omgeving voor reflectie en persoonlijke groei. Daarmee dragen we bij aan het
versterken en verfijnen van de leiderschapsstijl, het zelfbewustzijn en de besluitvaardigheid van leidinggevenden. 

Met als effect een grotere strategische impact van het leiderschap.


