Hoe Volta de juiste CFO
vond voor REDSUN

volia

REDSUN werd in 1985 opgericht door Ger van Ommeren en is
inmiddels niet meer weg te denken in de tuinbranche. Door de jaren
heen is het uitgegroeid tot een toonaangevende leverancier van beton
voor de tuin of openbare ruimte, sierbestrating, natuursteen,
keramiek, verandadaken en diverse handelsproducten. Er werken
circa 500 werknemers bij REDSUN Group en ze zijn voornamelijk
werkzaam in Nederland en Duitsland.

Vanuit Volta consultants nam Patrick Simonis de opdracht aan om een
CFO te vinden die de onderneming kan helpen de groeiambities te
realiseren.

Het resultaat? De benoeming van Hans Spit als CFO van REDSUN per
midden februari 2024. Samen met Hans blikken we terug op de
procedure, zijn ervaring als kandidaat en start bij REDSUN.

Volta consultants | Kloosterstraat 4b, 5038 VP Tilburg | +31 85 760 48 20
officemanagement@voltaconsultants.com | www.voltaconsultants.com



http://www.voltaconsultants.com/

Als we met Hans terugblikken op de procedure, springen
er voor hem een aantal dingen uit.

“Het werd niet verkocht als ‘fantastische job’ in
een poging mij over te halen, maar een oprecht
gesprek over de kansen en uitdagingen die op mij
lagen te wachten.”

“REDSUN wordt geleid door Ger van Ommeren en zijn drie zonen.
Er is veel tijd en aandacht besteed aan de klikgesprekken met de
familie en het managementteam.”

“Ik heb de procedure als kandidaat als bijzonder ervaren. Het
was opvallend dat de procedure met zo veel aandacht werd
uitgevoerd. Er werd echt de tijd genomen om gesprekken te
voeren en elkaar te leren kennen.”
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We vroegen Hans naar de begeleiding vanuit Volta consultants
tijdens de procedure.

“Ik vond het heel prettig. Ik kon met Patrick goed sparren over hoe
de rol eruit zou komen te zien, hoe de rol zou worden gestructureerd
en wat voor mij de verschillen zouden zijn tussen mijn werkgever op
dat moment en REDSUN.”

“Nu ik hier een paar maanden rondloop, merk ik dat het geschetste
beeld van de rol en de uitdagingen goed overeen komen met de
praktijk. “

“Daarnaast vond ik het fijn dat ik met Patrick ook
echt kon praten over de consequenties van mijn
overstap naar REDSUN, zoals het loslaten van de
werkgever waar ik vijftien jaar met veel plezier heb
gewerkt.”

“Het was al met al een intensieve en zorgvuldige procedure, met
name het persoonlijke aspect heb ik als zeer prettig ervaren.
Toevallig zoekt een kennis momenteel een nieuwe baan, ik heb hem
zeker geadviseerd om met Volta contact op te nemen.”
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